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1. В Положении об оплате труда работников Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Республики 

Башкортостан «Уфимский медицинский колледж»» (Приложение 6 к 

Коллективному договору) изложить подпункт 5.1.1 пункта 5.1 раздела 5 

«Условия оплаты труда общеотраслевых должностей специалистов, служащих 

и работников колледжа», в следующей редакции: 

 

«5.1.1. «Условия оплаты труда общеотраслевых должностей 

специалистов, служащих и работников колледжа» 

Наименование 

должности, отнесенной к 

профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент для 

определения 

размера 

минимального 

оклада* 

Минимальный 

оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент к 

окладу по 

занимаемой 

должности 

1 2 3 4 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»: 

 

1,15 

 

4 741 

 

1 квалификационный уровень: 

комендант, паспортист, 

секретарь-машинистка, 

архивариус, агент по 

снабжению, дежурный по 

общежитию, лифтер, 

машинистка, 

делопроизводитель  

 

 

 

 

 

 

 

 

4 741 

 

 

 

 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня»: 

 

1,40 

 

5 771 

 

1 квалификационный уровень: 

инспектор по кадрам, 

секретарь незрячего 

специалиста, техник, 

секретарь руководителя 

 

 

 

 

 

5 771 

 

 

 

2 квалификационный уровень: 

заведующий складом, 

заведующий камерой 

хранения, заведующий 

канцелярией 

  

 

5 771 

 

 

0,05 

3 квалификационный уровень: 

заведующий общежитием, 

начальник хозяйственного 

отдела 

 

 

5 771 

 

0,10 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня»: 

 

1,90 

 

 

7 832 
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Наименование 

должности, отнесенной к 

профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент для 

определения 

размера 

минимального 

оклада* 

Минимальный 

оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент к 

окладу по 

занимаемой 

должности 

1 2 3 4 

1 квалификационный уровень: 

 специалист по кадрам, 

бухгалтер, юрисконсульт 

 

 

 

7 832 

 

 

2 квалификационный уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

по которым может 

устанавливаться II 

внутридолжностная категория: 

бухгалтер, медицинская 

сестра, повар 

  

 

 

 

 

7 832 

 

 

 

 

 

0,05 

3 квалификационный уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

по которым может 

устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

  

 

 

7 832 

 

 

 

0,10 

4 квалификационный уровень: 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

по которым может 

устанавливаться производное 

должностное наименование 

«ведущий»: бухгалтер, 

сурдопереводчик, 

программист, инженер-

программист, экономист 

  

 

 

7 832 

 

 

 

0,15 

5 квалификационный уровень: 

заместитель главного 

бухгалтера  

  

 

7 832 

 

 

0,20 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня»: 

 

 

2,30 

 

 

9 481 

 

1 квалификационный уровень: 

начальник  отдела кадров 

  

9 481 

 

 

 

Минимальные оклады работников, занимающих должности, не 

включенные в ПКГ, устанавливаются в размере: 

помощник директора по безопасности – 9 481 руб. <**>;  

специалист по охране труда – 7 832 руб. <**>; 

специалист по дистанционному информационно-справочному 

обслуживанию – 7 832 руб. <**>; 
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специалист по процессному управлению – 7 832 руб. <**>; 

специалист по закупкам – 7 832 руб. <**>; 

системный администратор – 7 832 руб. <**>. 

* Не используется для установления окладов (должностных окладов) 

работников колледжа. 

** Минимальные оклады рассчитаны от размера базовой единицы для 

определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным 

группам (4 122 руб.), установленного Постановлением Правительства 

Республики Башкортостан от 24 марта 2014 года № 115 «О совершенствовании 

структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы 

Республики Башкортостан» (с последующими изменениями) и увеличенного в 

соответствии с постановлениями Правительства Республики Башкортостан от 

08 ноября 2019 года № 665 «О мерах по повышению оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Башкортостан». 

 

2. В Положении о материальном стимулировании работников 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Республики Башкортостан «Уфимский медицинский колледж» 

(Приложение 7 к Коллективному договор): 

 

2.1. Изложить пункт 5.7 «Материальная помощь» в следующей редакции: 

«В пределах общего фонда оплаты труда, финансируемого из 

республиканского бюджета и за счет средств от приносящей доход 

деятельности, может выплачиваться материальная помощь на социальные 

нужды или в связи с чрезвычайными обстоятельствами, а также перед 

ежегодным отпуском. 

Материальная помощь выплачивается в размере ставки (оклада). 

Выплаты производятся ежегодно всем работникам по их личному 

заявлению. 

Молодым специалистам помимо материальной помощи, 

предусмотренной абзацем первым настоящего пункта, ежегодно по личному 

заявлению выплачивается дополнительная материальная помощь в размере 

ставки (оклада).» 

 

2.2. Подпункты 5.7.1 и 5.7.2 исключить. 

 

3. В остальной части оставить коллективный договор в прежней 

редакции. 

 

 4. Настоящее соглашение вступает в силу с 07.11.2022 года. 


